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QUALITY AUSTRIA – KIM JESTEŚMY 

Quality Austria-Polska Sp. z o.o. jest firmą córką Quality Austria GmbH z siedzibą w 

Wiedniu. Quality Austria-Polska reprezentuje Quality Austria w Polsce, w Ukrainie i w 

Gruzji, w pełnym zakresie oferowanych przez nią usług. 

 

Quality Austria zadziwia swoich klientów swoją eksperckością. Usługi realizujemy z pasją, 

z nastawieniem na wniesienie do naszych klientów wartości, które mają na celu poprawę 

ich sytuacji biznesowej i zbudowanie między nami bardzo dobrych relacji biznesowych. 

 

Quality Austria jest jedną z największych organizacji certyfikacyjnych w Europie 

Środkowej. Doliczamy do tego ofertę szkoleniową, która poprzez pragmatyczne metody 

szkoleniowe wpływa na wzrost świadomości znaczenia jakości. 

 

Jesteś menadżerem z doświadczeniem w zarządzaniu zespołem, masz opanowane 

koncepcyjne i dydaktyczne metody zarządzania zespołem, komunikacji z klientami, 

sprzedaży, a wszystko to było już przez Ciebie wykorzystywane w Twojej dotychczasowej 

pracy i przełożyło się na twój sukces. 

 

Potrafisz motywować innych i koordynować ich pracę, potrafisz ważyć priorytety przy 

podejmowaniu decyzji. Wykorzystujesz Know-how, który posiadasz i tym samym 

zadziwiasz klientów, i tym samym przekonujesz ich do współpracy z Tobą. 

 

Celem nowo stworzonej pozycji w naszej firmie jest wpływ na wzrost i sukces marki 

Quality Austria-Polska. Nowo stworzona funkcja „Dyrektor rozwoju i sprzedaży” będzie 

podlegała bezpośrednio zarządowi. W tej roli przyspieszysz rozwój firmy w zakresie 

realizowanych przez nią usług, wewnętrznie rozwiniesz podległy sobie obszar, 

koncepcyjnie zadbasz o to, aby eksperckość i wyjątkowość naszej firmy była przez rynek 

zauważalna. 
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Dyrektor rozwoju i sprzedaży (m/w/d) 

 

Zadania: 

Rozwój i sprzedaż 

 samodzielnie i wspólnie z innymi osobami określisz grupy docelowe naszych 

produktów 

 rozwiniesz wspólnie z marketingiem dopasowaną strategię komunikacji dla 

zainteresowanych stron i klientów 

 reprezentujesz w pełni ofertę naszej firmy na rynku wobec zainteresowanych 

stron, klientów 

 reprezentujesz w pełni ofertę naszej firmy na różnego rodzaju wydarzeniach 

 

Koncepcja i dalszy rozwój 

 samodzielnie i wspólnie z innymi podległymi sobie osobami działasz koncepcyjnie 

na realizację celów firmy 

 troszczysz się o to, aby oprócz klasycznych metod realizacji usług szkoleniowych 

następowała ewolucja w stosowaniu nowych metod i narzędzi z nastawieniem 

realizacji tych procesów na zadowolenie naszych klientów 

 rekrutujesz nowych trenerów, audytorów, ekspertów i partnerów do współpracy, 

tworząc odpowiedni schemat budowania u nich wiedzy i współpracy na zasadach 

win-win 

 

Oczekujemy: 

 odpowiednio długie i potwierdzone wynikami doświadczenie zawodowe na 

podobnym stanowisku 

 umiejętność spostrzegania i oceny tzw. „Wszystkiego co istotne i ważne” 

 doskonała znajomość obszaru odpowiedzialności 

 chętniej pracujesz w terenie aniżeli w biurze czy w domu, lubisz kontakt z ludźmi 

i fascynujesz ich swoją osobowością 

 wyczucie we współpracy z innymi osobami - kultura osobista, poszanowanie 

innych, wyrozumiałość i pomocna ręka to dewizy Twojej pracy 

 samodzielność, orientacja na realizację celów, aktywność, lojalność 

 bardzo dobra znajomość zarządzania procesowego w firmie świadczącej usługi 

 umiejętność pracy w zespole i zarządzania zespołem 
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 doświadczenie w zarządzaniu zmianą, silne nastawienie na innowacje, 

umiejętność przekonywania innych do zmiany i efektywne jej wprowadzanie 

 znajomość praktyczna narzędzi IT 

 bardzo dobra znajomość języka angielskiego 

 

Oferujemy: 

 wynagrodzenie roczne w wysokości minimum 220 000 PLN brutto 

 samochód służbowy 

 interesująca i bogata w wyzwania praca i możliwość istotnego wpływu na jej 

wygląd 

 oferta pracy hybrydowej (Home Office do 2 dni w tygodniu) i elastyczny czas 

pracy 

 indywidualny rozwój osobisty w strukturach firmy oraz podwyższanie wiedzy 

poprzez szkolenia 

 ergonomiczne miejsce pracy i mobilne jego wyposażenie 

 

Twoje ostateczne wynagrodzenie zostanie ustalone wspólnie z Tobą w procesie rekrutacji 

i będzie uzależnione od Twoich kwalifikacji i doświadczenia zawodowego. 

Zostań częścią naszej struktury i miej wpływ na jej rozwój! 

 

Jeśli wzbudziliśmy Twoje zainteresowanie, to będziemy cieszyć się z Twojej aplikacji i CV. 

Dokumenty prześlij proszę na adres z nazwą „Dyrektor rozwoju i sprzedaży”: 

hr@qualityaustria.com.pl 

Posługiwanie się Twoimi dokumentami w sposób poufny jest dla nas zrozumiałe. 

 

Prosimy o dołączenie podpisanej klauzuli: 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 


